Amtsblatt 17.9.2010

Art. 92

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) — Anderung der
Didzesanen Regelung fiir das Erzbistum
Hamburg vom 26. November 2009 zur
Umsetzung des Beschlusses der Beschluss-
kommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes vom 19.06.2008

Durch die Digzesane Regelung vom 26. November
2009 (Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum Hamburg,
15, Jg., Nr. 12, Art. 118, §. 255 ff, vom 16. Dezem-
ber 2009) hat der Erzbischof von Hamburg nach
Feststellung eines unabweisbaren Regelungsbe-
ditrfnisses im Sinne von § 15 Absatz 7 der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes (AK-Ordnung) die Beschliisse der
Regionalkommission Ost vom 21.09.2009, die zur
Umsetzung des Beschlusses der Beschlusskommissi-
on der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 19.06.2008 gefasst wurden,
aufgegritfen,

Durch die Didzesane Regelung, die zum 1. Juli 2009
fiir das Erzbistum Hamburg in Kraft gesetzt wurde,
sind die Beschliisse der Regionalkommission Ost
vom 21.09.2009 inhaltlich Gibernommen worden, um
die Einheitlichkeit der Rechts- und Tarifentwicklung
im Caritas-Bereich im Zusammenhang der Umset-
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zung des Beschlusses der Beschlusskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 19.06.2008 so weit wie mig-
lich - auch zur Abwehr wirtschafilicher Schiiden - zu
wahren. Allerdings erfolgte die Ubernahme unter Vo-
ranstellung einer Sonderregelung fiir das Erzbistum
Hamburg, die Existenzfihigkeit der Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Erzbistum Hamburg unter
Beriicksichtigung der je besonderen Gegebenheiten
zu gewiihrleisten.

Die idzesane Regelung vom 26, November 2009
wurde in ihrer Geltung befristet bis zu einer Inkrafi-
setzung von wirksamen Beschliissen der Regional-
kommission Ost in gleicher Angelegenheit.

Nachdem die Regionalkommission Ost den Wi-
derspruch des Erzbischofs von Hamburg gegen die
Beschliisse vom 21, September 2009 in ihrer Sitzung
am 2. Juni 2010 zwar verhandelt, aber weder die
Beschliisse bestitigt noch abweichende Beschliisse
in dieser Angelegenheit gefasst hat, ist das Wider-
spruchsverfahren gemil § 3 der Richtlinien fiir die
Inkraftsetzung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission mit dem Ergebnis beendet, dass der
Erzbischof von Hamburg in dieser Angelegenheit
berechtigt, aber auch verpflichtet ist, eine abschlie-
BBende Regelung nach Maligabe seiner Hirtensorge
zu treffen.

Wor dem beschriebenen Hintergrund wird hiermit die
Ditzesane Regelung vom 26. November 2009 unter
Anderung der Sonderregelung in Teil 1 fiir das Erzhi-
stum Hamburg entfristet und bestitigt. Die Anderung
der Sonderregelung in Teil I fiir das Erzbistum wird
riickwirkend zum 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt,

Die Sonderregelung in Teil [ der Didzesanen Regelung
lautet in der gednderten Fassung wie folgt:
Diizesane Regelung vom 26, November 2009 zur
Umsetzung des Beschlusses der Beschlusskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes vom 19.06.2008

TEIL 1
Sonderregelung fiir das Erzbistum Hamburg

1. Einschrinkung der Anspruchsvoraussetzungen
nach Abschnitt XTIV Buchstaben (a) und (b) der
Anlage 1 zu den AVR

a) In Abschnitt XI'V Buchstabe {a) der Anlage |
zu den AVR wird als Satz 3 angefiigt:

JEin Anspruch auf Zahlung einer Weih-
nachtszuwendung nach Satz | besteht ab dem
112000 im Erzbistum Hambure ausschlieflich
Jiir diefenigen Mitarbeiter, die in Einrich-
tungen der stationdren Krankenpflege (Kran-
kenhduser, Ambulanzen, Hospizel in einem
Diensi- oder Aushildungsverhdlinis siehen;

b)

c)
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die Verpflichtung der Trdger aller iibrigen
caritativen Einrichtungen, ilren Mitarbeitern
eine Weihnachtszuwendung zu zahlen, kann
durch eine die Arbeitshedingungen ergdnzende
Dienstvereinbarung (v 38 MAVO), die den in
der Anmerkung genannten Anforderungen zu
entsprechen hat, aufgehoben oder in ihrem
Umfang eingeschrdnkt werden.”

In Abschnitt XIV Buchstabe (b) der Anlage 1
zu den AVR wird als Satz 4 angefiigt:

WSaiz 3 von Absaiz (a) findet entsprechend
Anwendung.”

In Abschnitt XI'V Buchstabe (a) der Anlage 1
zu den AV R wird folgende Anmerkung zu Satz
3 angefiigt:

Anmerkung zu Satz 3 von Abschnitt XIV
Buchstabe {a) der Anlage 1 zu den AVR :

(1) Eine (Gesamit-pMitarbeitervertretung wund ein

Dienstgeber kinnen nach enisprechender
Aufforderung einer von beiden Seiten fiir die
CGesamtheit der Einvichrungen eines Trigers,

fiir eine Einrichtung oder fiiv Teile einer Ein-

richiung eine die Arbeitshedingungen ergdn-
zende Dienstvereinbarung schiieflen, durch
die eine Aufhebung oder eine Einschrankung
der Verpflichiung des Dienstgebers zur Zah-
lung einer Weilmachiszuwendung undioder
des Urlaubsgeldes gegeniiber allen jeweils
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geregelt wird,

(2) Vorausseizung fiir den Abschiuss einer Dienst-

vereinbarung ist, dass die Gesamtheil der
Einrichtungen eines Trégers, eine Einrichitung
oder Teile eimer Einrichtung sich in einer
wirtschaftlich schwierigen Situation oder in
einer aufiergewdhnlichen Wetthewerbssitua-
tion befinden, die absehbar dazu fiihren wird,
dass die Leistungsangehote bei Anwendung der
Regelungen der Weithnachtszuwendung und/
oder zum Urlaubsgeld nicht aufrechi erhalten
werden kdnnen. Eine auflergewdhnliche Wett-
bewerbssituation liegt inshesondere vor, wenn
deriiberwiegende Teil konkurrierender Trdager
oder Dienste in der anbieterrelevanten Umge-
hung erkennbar andere Vergiitungen zahlt.

(3) Voraussetzung fiir den Abschiuss einer Dienst-

vereinbarung ist weiterhin, dass der Dienst-
geber der (Gesami-) Mitarbeitervertretung
die wirischaftlich schwierige Situation bzw.
die auflergewdhnliche Wetthewerbssitnati-
on der Gesamtheit der Einvichtungen eines
Tidgers, einer Einrichtung oder Teilen einer
Einrichiung umfassend schrifilich darlegt und
eingehend erldutert,
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Dazu sind der (Gesami JMitarbeiterverire-
tung die erforderlichen Unterlagen schriftlich
auszuhédndigen. Der Dienstgeber hat der
(Gesamt )Mitarbeiterveriretung einen eigenen
Wirtschaftspriifer oder eine andere sachkn-
dige Person ihres Vertrauens zur Beurteilung
der Situation zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Feststellung der wirtschafilich schwierigen
Sitwation bzw. der auflergewdlmiichen Wetthe-
werbssituation erfolgt durch die Parteien der
Dienstvereinbarung unter Berficksichiigung
der Beurteiling der sachkundigen Personen.
Jeweils ein Mitglied der zustindigen Regi-
onalkommission der Mitarbeiter- und der
Dienstgeberseite kann beratend hinzugezogen
werden,

(3} Die Dienstvereinbarung kann langstens fiir die
Dauer von zwei Jalwen geschiossen werden.

Nach Ablauf der Laufzeit ist der Abschluss von
weiteren Dienstvereinbarungen maglich,

() D Dienstvereinbarung isi der vom Evzhischof

van Hamburg mit der Walwnehmung kirchen-
aufsichtlicher Zustindigheiten betrauten Be-
hirde, d.h. in der Regel dem Erzhischdflichen
Generalvifiariat, unmittelbar anzuzeigen und
im Wartlaut varzulegen. Die zustindige Behdr-
de priifi die Dienstvereinharung und ist berech-
tigt, diese aufheben, wenn eine wirtschafilich
schwierige Sitnation bzw. das Vorliegen einer
aufiergewdhnlichen Wetthewerbssituation
nach den Grundsédrzen pflichtgemdgfien Ermes-
sens micht nachvollziehbar dargelegt isi. Die
Aufhebung kann riickwirkend erfolgen. Die
Entscheidung der zustandigen Behdrde erfolgt
innerhall von drei Monaten nach Vorlage der
Dienstvereinbarung.

(7) Die zustindige Behdrde entscheidet abschliie-
Bend, Erfolgt die Vorlage der Dienstvereinba-
reng nicht unmittelbar nach deren Abschiuss,
d.hr. binnen einer Frist von 4 Wochen nach
deren Abschiuss, so ist die Dienstvereinbarung
wnanfechtbar unwirksam. Entscheidet die zu-
stéindige Behdrde micht binnen der in Absaiz
6 bestimmten Frist, so ist die Dienstvereinba-
rung wnanfechtbar wirksam.

2. Einschriinkung der Anspruchsvoraussetzung

nach § 6 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR

In § 6 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR wird als
Satz 4 angefiigt:

WEin Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes
nach den Sdizen 1-3 besteht ab dem 1.1.2000 im
Erzbistum Hamburg ausschiiefilich fiir diejenigen
Mitarbeiter, die in Einrichtungen der stationdiren
Krankenpflege (Krankenhduser, Ambulanzen,
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Hospize} in einem Diensi- oder Ausbildungs-
verhdltnis stehen; die Verpflichtung der Trdger
aller tibrigen caritativen Einrichiungen, ihren
Mitarbeitern ein Urlaubsgeld zu zallen, kann
durch eine die Arbeitsbedingungen ergéinzende
Dienstvereinbarung (4 38 MAVO), die den in der
Anmerkung zu Saiz 3 von Abschniti XTV Buchsiabe
fal der Anlage 1 zu den AVR genannten Anforde-
rungen zu entsprechen hat. aufeehoben oder in
ihrem Umfang eingeschrdankt werden,”

Hamburg, 8 September 2010

L.S § Dr. Werner Thissen
Erzhischof von Hamburg



